PATVIRTINTA
Akmengs rajono sporto centro
direktoriaus
2025 m. gruodzio 31 d.

jsakymu Nr. V-98

AKMENES RAJONO SPORTO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja Centro darbuotojy (toliau — darbuotojai), dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo laiko apskaitos tvarka, pareigybiy lygius ir grupes, darbo uzmokescio sandara, pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy paSalpy dydzius ir
ju skyrimo tvarka, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymu (toliau — DAJ), kitais darbo ir finansinius santykius jgyvendinanciais teisés aktais.

3. Centro darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu
imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokeéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

4. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti maZesni uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algag (MMA).

6. Darbo apmokéjimg sistema nustato ir tvirtina Centro direktorius, jam §i sistema néra
taikoma. Su $ia sistema supazindinami visi Centro darbuotojai i§vardinti darbo apmokéjimo sistemos 4
priede.

7. Centro darbuotojy profesin¢ darbo patirtis perskai¢iuojama einamyjy mety sausio 1 d. ir
rugsejo 1 d.

IT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

8. Centro darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iai yra vedami Personalo sistemoje, juos dokumenty
valdymo sistemoje (DVS) registruoja, pasiraSo Centro personalo specialistas ir tvirtinta Centro
direktorius.

9. Pasibaigus einamajam ménesiui darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai pateikiami per dokumenty
valdymo sistemg (DVS) Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokescio
skaiCiuotojui iki sekanc¢io ménesio 1 darbo dienos.

10. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.
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11. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiiuojamas atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.

12. Darbuotojams, dirbantiems slenkanc¢iu darbo grafiku, taikoma suminé darbo laiko apskaita,
mokant uz faktiskai i8dirbta laika.

13. Susitarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas
proporcingai dirbtam laikui.

14. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

15. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai (darbas poilsio ar Svenciy dieng, virSvalandinis ar
naktinis darbas) fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

16. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo laiko apskaitos Ziniarasciu.

17. Centro darbuotojams darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj,
o jeigu darbuotojas praSo — vieng kartg per meénes;.

18. Uz darbg per pra¢jusj kalendorinj ménesj apmokama ne véliau kaip einamojo ménesio 5
darbo dieng. Jeigu darbuotojas praSo einamojo ménesio atlyginimas (avansas) apmokamas 12 einamojo
ménesio darbo diena.

19. ApraSo 18 punkte nustatyta darbo uzmokes¢io mokéjimo Centre tvarka netaikoma, mokant
darbo uzmokestj uz paskutinj atitinkamy kalendoriniy mety ménesj (gruodzio ménesj). Tokiu atveju
darbuotojui darbo uzmokestis (dalis darbo uzmokescio) iSmokamas ne véliau kaip paskuting einamyjy
mety diena.

20. Jeigu darbo uZzmokes¢io mokéjimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo dieng, einancig pries nustatyta darbo uzmokescio mokejimo diena.

21. Darbuotojams skirtos piniginés iSmokos ar paSalpos iSmokamos ne véliau kaip kartu su to
meénesio, kai buvo priimtas sprendimas skirti piniging iSmoka ar pasalpg, darbo uZmokes¢iu uz antrg
ménesio dalj.

22. Darbo uzmokestis mokamas bankiniu pavedimu pervedant léSas 1 darbuotojo nurodyta
asmening saskaitg banke.

23. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

24. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroninémis rySio priemonémis (el. pastu) darbuotojui
pateikiama informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko
trukme.

25. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Centre.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

26. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
26.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;
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26.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;

26.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

26.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iS$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

27. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos | $ias grupes:

27.1. Centro vadovas ir jo pavaduotojas ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui;

27.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buting
i§silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojo pareigybé priskiriama specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

27.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

27.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

28. Pareigybiy lygiy struktiroje pareigybés grupuojamos j lygius pagal kriterijus, nurodytus
Centro darbo apmokéjimo sistemos 1 priede.

29. Centro darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina Centro direktorius. ApraSymuose turi biiti
nurodoma pareigybés grup¢, pavadinimas, lygis, specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam
darbuotojui (i8silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ir kt.), priskirtos funkcijos.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

30. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

30.1. pareiginé alga;

30.2. priemokos;

30.3. pinigin¢ iSmoka uz atliktg darba;

30.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

31. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.

32. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

33. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

34. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

35. Centro direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientag darbuotojams, atsizvelgia
1 Centrui skirtas 1ésas.

36. Centro specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio, profesinés darbo patirties ir kity kriterijy nurodyty Centro
darbo apmokéjimo sistemos 2 priede.

37. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali
ir vidutine reikSmé pagal Sistemos 3 prieda.

38. Centro D lygio — pareigybéms, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai, taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (MMA).
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39. Pareigin¢ alga Centro mokytojams nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, (pedagoginis darbo stazas tikslinamas kiekvieny mety rugsé¢jo 1 d. ir sausio 1
d.), kvalifikacing kategorija.

40. Centro mokytojy kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

41. Centro direktoriui pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Akmenés rajono savivaldybeés
Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema. Direktoriui Akmenés rajono savivaldybés mero
potvarkiu nustatomas  fiksuotas ménesinis darbo uzmokesC¢io dydis, kurio mokéjimo tvarka
sureguliuojama darbo sutartyje.

42. Centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginé alga nustatoma vadovaujantis DAJ 2
priedu atsizvelgiant ] pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiciy jstaigoje. Centro direktorius
pavaduotojui ugdymui nustato fiksuota ménesinj darbo uzmokescio dydj.

43. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacija, Centro direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Centro darbuotojams, jgijusiems aukStesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS, PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

44. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Centro darbuotojas gali buti skatinamas DAJ nustatyta
tvarka.

45. Centro darbuotojai gali buiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

45.1. padéka;

45.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendinant uzdavinius (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

45.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

45.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

46. Prie 45.2. — 45.4. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padeka.

47. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejy, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

48. Centro darbuotojui gali buti skiriamos $ios priemokos Centro direktoriaus jsakymu:

48.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

48.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastinis darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

48.3. uz jprasta darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

49. Kiekviena priemoka nurodyta 48 —ame punkte, negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

50. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

51. Priemokos dydj nustato Centro direktorius, nevirSydamas Centrui skirty darbo uZmokescio
asignavimy.
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52. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir moké¢jimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

53. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

54. Uz darbag Svenciy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

55. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

56. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darba nakti mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

57. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ Sistemos 53-54 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

58. Centre iSskaitos 1§ darbo uzmokescio daromos S§iais atvejais:

58.1. i8skaiciuojant jstatymy nustatytus mokesc¢ius (GPM ir VSD);

58.2. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus;

58.3. grazinant sumas, permokétas dél skai¢iavimo klaidy;

58.4. atlyginant Zalg, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

58.5. iSieSkant atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

58.6. mokant profesinés sgjungos nario mokestj esant rasytiniam darbuotojo praSymui.

59. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

60. Darbuotojas raSytiniame praSyme nurodo apie pageidavimg (ne) taikyti neapmokestinamag
pajamy dydj (NPD).

61. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

62. Centre materialinés paSalpos mokamos:
62.1. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
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vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
Istatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné¢ paSalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

62.2. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

63. Materialing paSalpg Centro darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiria Centro direktorius jsakymu
i§ Centrui skirty 1ésy.

XI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

64. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku.

65. Mokama ligos pasalpa yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaic¢iuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

66. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

XII SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMAS

67. Darbuotojo veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka. Vertinimas atlieckamas jeigu
darbuotojas ne trumpiau nei 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo nustatytas pareigas uz kurias yra
vertinamas.

68. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy (iSskyrus D lygio
pareigybés darbuotojus, mokytojus), pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

69. Kasmetinis veiklos vertinimas atliekamas Siems Centro darbuotojams:

69.1. Centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

69.2. specialistams (A, A2 ir B lygio);

69.3. kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis).

70. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu atitinkamos
srities kultiros ir meno darbuotojy ir Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

71. Kity Centro darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

72. Metinés uzduotys, susijusios su darbo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki vasario 25 d. dienos.

73. Darbuotojui, kurio darbo Centre pradzios arba perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné nei
spalio 1 d. metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams
nenustatomi.

74. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro darbuotojams, nustato ir
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kasmetinj veiklos vertinimg atlieka Centro direktorius.

75. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

75.1. virsijanti likescius;

75.2. atitinkanti likescius;

75.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

75.4. neatitinkanti likesciy.

76. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, direktoriaus rasytiniu
motyvuotu pasitilymu / sprendimu:

1) Centro darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistema, gali buti nustatomas ne
maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto didziausios tos
pareigybés pareiginés algos koeficiento.

2) direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto i$ 1,4, arba

3) darbuotojui gali biiti taikomos DAJ jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo
priemonés, arba

4) Centro darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu
jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas) arba

5) Centro darbuotojui gali buti taikomos kitos biudzetinéje jstaigoje nustatytos skatinimo
priemonés.

77. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

78. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip 18 dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau Centro darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

79. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, Centro direktoriaus
raSytiniu motyvuotu pasitilymu / sprendimu:

1) darbuotojui, atsizvelgiant ; darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn;j
pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesn;j pareiginés algos koeficients, arba

2) darbuotojas gali buti perkeliamas ] Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas,
del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas), arba

3) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Centro darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ pareigy.

80. Neeilinis centro darbuotojo veiklos vertinimas DA] 9 straipsnio 13 dalyje nustatyta tvarka
atlieckamas Centro direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

1) direktoriaus raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su Centro darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) Centro darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

3) Centro darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes (iSskyrus direktoriaus ar jo pavaduotojo
ugdymui) pareigas;
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4) jeigu Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

81. Neeilinis Centro veiklos vertinimas gali biiti atlickamas DAJ] 9 straipsnio 12 dalyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo Centro darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Centre, kuriame vertinama jo veikla.

XIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai
(i8skyrus Pedagoginius darbuotojus). Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra
didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali
kilti tik per veiklos vertinimg ar parkélus j lygiavertes pareigas, turin¢ias pavaldziy asmeny.

83. Centro pareigybiy lygiai ir atitinkamai jiems taikomi pareiginiy algy koeficienty intervalai
netaikomi Centro darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis. Siems darbuotojams
pareiginés algos koeficientai nustatomi atskiru Centro direktoriaus jsakymu nepazeidziant konkreciai
pareigybei jstatymy numatyta minimaly pareiginés algos koeficienta.

84. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar pasikeitus teisés
aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip karta per metus arba pasikeitus teisés aktams.

85. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybeés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

86. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

87. Centro direktorius, suderings su darbuotojy atstovais, turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti
Sig sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasiraSytinai.

SUDERINTA
Akmenés rajono sporto centro darbo taryboje
2025-12-20, protokolo Nr. 2



Akmenés rajono sporto centro
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

AKMENES RAJONO SPORTO CENTRO PAREIGYBIU LYGIAI

Lygis Pareigybé

I (D) Darbininkas, budétojas, valytojas

11 (C) Administratorius, baseino prizitirétojas, vairuotojas

111 (B) Kineziterapeutas, renginiy organizatorius, pirkimy specialistas, personalo
specialistas

IV (A) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikio dalies vedéjas, administratorius —
referentas, mokytojas.

V (A) Direktorius
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Akmenés rajono sporto centro
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

AKMENES RAJONO SPORTO CENTRO PAREIGYBIU LYGIU

PRISKYRIMO KRITERIJAI

Kriterijus

Lygis

Kriterijaus apraSymas

Veiklos
sudétingumas

Atliekama nesudétinga veikla, apimanti nesudétingos, mazos apimties,
aiskiai reglamentuotas veiklos sritis. Uzduotys suformuojamos.
Pasikartojanti, rutininé veikla, pagal apibréztas procediras ir taisykles.

II

Ivairi nesudétinga veikla apimanti konkrec¢ig veiklos sritj. Uzduotys
atlieckamos pasirenkant procediiras ir metodus. Besikartojancios situacijos,
funkecijos ir problemos, kuriy sprendimo biidai Zinomi ar detalizuojami su
aukstesnio lygmens vadovo pagalba.

I

Vidutinio sudétingumo ir apimties veikla apimanti iki keliy veiklos sri¢iy.
Darbas atlickamas savarankiskai. Uzduotims atlikti reikia rasti atitinkamus
sprendimus, susijusius su jvairaus sudétingumo atsakomybe.

1Y%

Savarankiskai atlickamos sudétingos ir didelés apimties uzduotys ir
savarankiSkai pasirenkami darbo metodai. Veikloje taikomos instrukcijos,
metodikos, vidiniai ir iSoriniai teisé€s aktai. Veiklos rezultatai turi jtakos
Centro veiklai. Veikloje i8kyla jvairaus sudétingumo problemos, reikalingi
veiklos srities jgtidziai, patirtis ir geb&jimai, kurie jgyjami per 2—3 metus.
Biitina nuolat tobulintis. Darbas, susijes su sudétingos informacijos
apibendrinimu ir i§vady teikimu.

Savarankiskai atliekamos itin sudétingos ir / ar didelés apimties uzduotys,
analitiSkai vertinamos problemos, planuojamas ir organizuojamas veiklos
procesas. Veikla susijusi su nestandartiniais sprendimais, jvairiapusémis
problemomis. Priimami patirtimi ir Ziniomis grjsti sprendimai,
konsultuojami nustatytoje veiklos srityje kiti darbuotojai. Pareigybés veikla
daro poveikj visai Centro veiklai ir jo rezultatams. Reikalingos specifinés ir
/ ar ekspertinés Zinios, igtidZiai, nuolatinis tobulinimasis ir kt..

Atsakomybe

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams. Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui,
informacijos gavéjai nedalyvauja veiksmuose.

II

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintg informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turinéios
pareigybeés turi Zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

III

Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje (bendradarbiauja su V
ir IV atsakomybeés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji
nepriima sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paraming
funkcija bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato
pasiekimui.

0%

Pareigybe, turinti § atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybés 1§ V
atsakomybeés lygio pareigybés ir uZz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys)
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jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau
nepriima sprendimy, nulemianc¢iy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,
turinti §j atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés
(visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas,
taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj
atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé. Sprendimo priémimo
teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.

I$silavinimas

I$silavinimo reikalavimas nekeliamas

II

Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

III

Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety

IV

Ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu

Aukstasis universitetinis i$silavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis arba
baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis)

Zinojimo ir
Ziniy
sudétingumas

Konkrecios srities, disciplinos zinios, praktiniai jgtidziai, kurie gali biiti
igyjami veikloje. Pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdymas pagal
aiskiai nustatytas instrukcijas ir taisykles.

II

Konkrecios srities veiklos zinios, praktiniai jgiidziai, kurie gali biiti jgyjami
veikloje. Veikla reglamentuojama vidiniais Centro teisés aktais ir iSoriniais
dokumentais ar teisés aktais.

III

Specifinés veiklos srities ir susijusiy sri¢iy zinios. Veikla reglamentuota
vidiniais Centro teisés aktais. Biitinas konkrecig veiklos sritj
reglamentuojanciy iSores teisés akty Zinojimas ir taikymas. Patirtis ir
1giidziai jgyjami per savarankiska mokymasi, patirt] perimant i tiesioginio
vadovo ir / ar savo padalinio darbuotojy.

1Y%

Gilios teorings ir praktinés konkrecios srities zinios, jgytos per patirt],
mokymasi savarankiSkai. Veikla reglamentuojama vidiniais Centro teisés
aktais, i1Soriniais dokumentais ir teisés aktais. Dalyvavimas rengiant vidaus
teisés aktus.

Gilios specifiniy sri¢iy Zinios, gali vadovauti proceso jgyvendinimui ir / ar
konsultacijoms priskirtos srities klausimais bei derybomis su fiziniais ir
juridiniais asmenimis. Rengia veiklos sritj Centre reglamentuojancius
teisés aktus, kontroliuoja jy jgyvendinima, vadovaujasi vidaus bei iSorés
teisés aktais.
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Akmengs rajono sporto centro
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

AKMENES RAJONO SPORTO CENTRO PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. | Pareigybés Pareigybé Minimalis Vidutiniai Maksimalis
Nr. lygis pareiginés pareiginés pareiginés
algos algos algos
koeficientai koeficientai* | koeficientai*
Specialistas
! A | (Gikio dalies vedéjas) 0,88 1,06 1,27
Specialistas
2 A (administratorius — referentas) 0,76 0,91 1,09
Specialistas
(kineziterapeutas, renginiy
3 B organizatorius, pirkimy 0,73 0,88 1,06
specialistas, personalo
specialistas)
Kvalifikuotas darbuotojas
4 C (vairuotojas, baseino 0,71 0,85 1,02
prizitirétojas, administratorius)
Darbininkas
5 D (budétojas, darbininkas, - - -
valytojas)

* Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt]
ir rezultatus.
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Akmenés rajono sporto centro
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

AKMENES RAJONO SPORTO CENTRO DARBUOTOJU SARASAS, KURIE SUSIPAZINO
SU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

gl: Vardas, pavardé Data Parasas
1. Viktorija Guginyté
2. Andréjus Dolinskis
3. Meda Nagrockyté
4, Deimanté Bartkevicitté
5. Justina Kukanauzaité
6. Seila Ronkyté
7. Ramuné Kareckiené
8. Adomas Mika
9. Edmundas Liaudanskas
10. Lorenas Vismantas

11. Martynas Valters

12. Nerijus Mika

13. Saulius Momkauskas
14. Gintaré Tiskeviciené
15. Tomas Salamanavicius
16. Valdas Rubel

17. Vidmantas Zibikas

18. Oleksandr Danylenko
19. Paulius S¢ipokas
20. Paulius Siurkus
21. Dainius Sarapinas
22. Brenda Sidlauskaité
23, Ariné Belské
24. Arturas Partikas
25. Gytautas Sukys
26. Daiva Leoniené
27. Edmundas Dimitrevicius
28. Eugenijus Jogminas
29. Alma Mikalauskiené
30. Danuté Sadauskiené
31. Rita Bukauskaité
32. Vaida Jukneviciuté
33, Iliada JanuSiené
34. Solveiga Burneikiené
35. Iveta Isajevaité
36.
37.
38.
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