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AKMENES RAJoNo SpoRTo cENTRo MoKYToJU DARBO KR0vIo SANDAROS IR

VALANDU NUSTATYMO KRITERIJU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Mokytojq darbo kr0viq sandaros ir valandq nustatymo kriterijq tvarkos apra5as

(toliau - ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto

ministro 2019 m. kovo I d. isakymu Nr. V-l84,,Del mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo

programas, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir

prie5mokyklinio ugdymo programas), veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apra5o

patvirtinimo" ir 2019 m. kovo 1 d. isakymu Nr. V-l86,,DeI mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo

lavinimo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i5skyrus ikimokyklinio ir

priejmokyklinio ugdymo programas), . darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos apraSo

patvirtinimo" ir apibreZia Akmends rajono sporto centro (toliau - sporto centras) mokytojq,

dirbandiq pagal nelormaliojo Svietimo programas (toliau visi kartu - mokytojai), veiklas, skirtas

profesiniam tobulejimui, ir reglamentuoja mokytojq darbo kr0vio sandaros nustatymE vienai

mokytojo pareigybei (kai darbo laiko norma - l5l2 valandq per mokslo metus)

II SKYRII.]S

MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

2. Mokytojo darbo kr[vio sandar4 nustato sporto centro direktorius. laikydamasis

Valstybes ir savivaldybiq lstaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo 5 priedo 7 punkto

nuostatq, Apra5o, sporto centro darbo apmokejimo sistemos ir nevir5ydamas sporto centrui skirtq

asignavimq ugdymo reikmems.

3. Kontaktiniq valandq skaidius mokytojo, dirbandio sporto centre pagal neformaliojo

Svietimo program4, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal sportinio ugdymo organizavimo

tvark4.
3. 1 . nevir5ijant Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo

!statymo 5 priedo 8 punkte mokytojui, dirbandiam pagal neformaliojo Svietimo ugdymo programas,

nustatyto maksimalaus kontaktiniq valandq pagal neformaliojo Svietimo ugdymo planus skaidiaus'

3.2. nevir5ijant Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo

istatymo 5 priedo 8l punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo staZas iki 2 metq, dirbandiam

pagal neformaliojo Svietimo programas nustatyto maksimalaus kontaktiniq valandq skaiiiaus;

4. Valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti treniruotems, mokiniq

mokymosi pasiekimams vertinti, skaidius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apra5o

11.4 punkte nurodyt4 valandq skaidiq (procentais nuo kontaktiniq valandq), atsiZvelgiant i

igyvendinam4 program4, ugdymo ar mokymo srit!, sporto 5ak4 ir i mokiniq skaidiq grupeje

5. Valandq, susijusiq su profesiniu tobulejimu ir veikla sporto centro bendruomenei,

skaidius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsiZvelgiant i:



5.1. mininralq valandq skaidiq, nurodyt4 Valstybes ir savivaldybiq !staigq darbuotojq
darbo apmokejimo istatymo 5 priedo 7 punkte, skiriam4 kiekvienam rnokytojui privalomoms
veikloms, nurodytoms Svietimo, mokslo ir spofio ministro tvirtinamuose Veiklq, susijusiq su
profesiniu tobulejimu, aprase ir Veiklq mokyklos bendruomenei aprase;

5.2. skaidiq valandq, vir5ijandiq Apra5o 8.1 papunktyje nurodytq valandq skaidiq,
nustatom?, atsiZvelgiant i veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veiklq, susijusiq su profbsiniu tobulejimu. apra5e ir Veiklq mokyklos bendruomenei apra5e, kurios
nera privalomos kiekvienam mokytojui, tadiau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis Siq
nuostatll:

5.2.1 nevir5ijant maksimalaus valandq" susijusiq su profesiniu tobulejimu ir veikla
sporto centro bendruomenei, skaidiaus, nurodyto Valstybes ir savivaldybiq jstaigq darbuotojq darbo
apmokejimo jstatymo 5 priedo 7 punkte;

5.2.2. nevirSijant Valstybes ir savivaldybiq jstaigq darbuotojq darbo apmokejirno
istatymo 5 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandq
skaidiaus i5 viso, atsiZvelgiant j mokytojui skirtq kontaktiniq valandq, valandq ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti.

III SKYRIUS
KVALIFIKACTNES KATEGORIJOS ITAKA MOKYToJo DARB9 KRUVIo

SANDARAI
6. AtsiZvelgiant i Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojq ir

pagalbos mokiniui specialistq (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas.
kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas lgij9 mokytojai

6.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikacind kategorija, ir mokytojams,
turintiems mokytojo kvalifikacing kategorij4, skiriama laiko profesiniam tobulejimui ir b0tinq
mokytojo profesijos kompetencijq itvirtinimui. Siems mokytojams taip pat skiriamos valandos,
susijusios su veiklomis mokyklos bendruomenei;

6.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorij4 turintiems mokytojams skiriama
laiko profesiniam tobulejimui ir skiriamos valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, pagal jq kvalifikacing kategorij4 privalomoms veikloms: dalyvauti metodineje
veikloje, skleisti savo gerqjq pedagoginio darbo patirti istaigoje, dalyvauti sporto centro ugdymo
turinio formavimo veiklose, vertinimo veiklose ir kt.;

6.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijq turintiems mokytojams skiriama
laiko profesiniam tobulejimui ir skiriamos valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, pagal jq kvalifikacing kategorijq privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti sporto
centro ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko srities'(dalykq grupes, programos)
ugdymo rezultatus ir inicijuoti pokydius, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas,
vertinimo veikloms, mokiniq ugdymosi poreikiams tenkinti skirtoms edukacinems, ugdomosioms
veikloms, kitoms istaigos poreikius atitinkandioms veikloms ir kt.;

6.4. mokyojo eksperto kvalifikacing kategorij4 turintiems mokytojams skiriamos
valandos funkcijoms, susijusioms su veikla sporto centro bendruomenei, pagal jq kvalifikacing
kategorij4 privalomoms veikloms, sprendZiant sudetingesnius uZdavinius sporto centro, regiono ir
(ar) Salies Svietimo kokybei gerinti;

6.5. valandq, skiriamq veikloms, susijusioms su profesiniu tobulejimu. ir veikloms
mokyklos bendruomenei, skyrimas aptariamas su kiekvienu mokyroju individualiai, jq skaidius
pateiktas I priede.



7. Mokytojams, kuriq pedagoginis darbo staZas - iki dvejq metq, ir pedagogams
staZuotojams skiriama kuo daugiau valandq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms,
mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobulejimui, nes pagrindinis tokiq mokytojq
veiklos tikslas - pletoti ir gilinti studijq metu igytas kompetencijas darbo vietoje, sklandZiai
integruotis j sporto centro bendruomeng, gaunant tikslingE pagalb4.

IV SKYRIUS
UGDYMO (MOKYMO) PROGRAMOS, DALYKO (DALYKU GRtrpES,

MOKYMO MODULIO (-lU)) ITAKA MOKYTOJO DARBo KRI]VIO SANDARAT

8 Mokytojq profesiniam tobulejimui ir veikloms mokyklos bendruomenei skiriama ne

maLiau kaip I 02 val. ir ne daugiau kaip 502 val. per mokslo metus vienai pareigybei.

9. Valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms ir mokiniq
mokymosi pasiekimams vertinti, skaidius (procentais nuo kontaktiniq valandq).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Akmenes rajono sportO centro mokytojq darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos
apraS4, suderings su sporto centro darbo taryba, isakymu tvirtina sporto centro direktorius.

1 1. Mokytojo darbo kr[vio sandara, ivertinus sporto centro poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojq darbo kr[vio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis.

12. Mokytojq, igyvendinandiq t4 padi4 program4, darbo kruvio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo kruvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijq, del skirtingq kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijq, sporto centro darbo apmokejimo sistemoje sutartq kriterijq taikymo, mokytojo
kompetencijq ir kitq aplinkybiq.

I 3. Sporto centro mokytojq darbo kr0vio sandaros nustatymo tvarkos apra5o
pakeitimams, papildymams pritaria sporto centro darbo taryba ir tvirtina sporto centro direktorius

14. Patvirtinus Apra54, darbuotojai su juo supaZindinami pasiraiytinai.
15. Mokyojas su pareigybes apraSymu, darbo kr[vio paskirstymu supaZindinamas iki

mokslo metq pradZios.

PRITARTA
Akmen0s rajono sporto centro
Pedagogq tarybos posedyje
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Priedas Nr.l

Eil
Nr.

VEIKLOS. SUSIJUSIOS SU PROFESINIU ToBULEJffi
BENDRUOMENEI

SKIRIAMA
VALANDU

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINTU TOB IMU
I 4. 1. dahvavimas istaigos" kaip besin

bendradarbiavirno veiklose: ugdomqiq veiklq (parnokq) stebejirnas ir aptarirnas. prakgnes
veiklos refleksga. dalijimasis patirtimi dah'kinese (rnetodinese) grupese. sayo profesines yeiklos
isivertinimas. kitrl pedagoginirl darbuoroiq profesines r.,eiklos analbc ir pan..

20tki

l0Iki
) 1.2. dalvvavimas neformaliojo suauffi

programose, seminaruose. konferenci josc. trumpalaikese ar ilgalaikese
ir pan..

ne[ormalaus Sr,ietimo

staZuotesc. pro.jektuosc

J. rorrurl lr speclaIlqlll Kompelencl.lrl grlrnrmas sal,iSl.ielos b[du: Iki {0
Ik, l04 "1. 4. mokl.to.fq veikl4 reglarnentuo.la ndi q dokuuientq ana ti zc.

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRI IOMRNF',I

Iki +0

.1. Veiklos, I<urias mokl'to.ias pri'alo attim
4.1. te\''tl (globe.iq, mpinlojq) infornmvimas. konsuttaiimirs ir bendr:rdarbirxrrras s,, ials del
mokinir{ ugdy'no(si) ir mokvrnosi paiangos ir pasiekilnq:

6. 4.2.bendradarbiar.imassutnokvklosdarbuotoiais,not.ffi
Iki
IK,

rk,

IK,

IK,

IK,

20

n

.t0

.l()

10

+0

1. veiklai planuoti4.3. mokvklos administracijos
organizuoli.

inicijuolos veiklos. skirtos ,xAI'klos

6. Veildos, sulygstamos su moh.yto,iu inAi
kategorij4. atliekarnas funkciias. nurnalytas parcigr,bcs apraSe. i rnokvklos rikslus ir rudayinius

6.1. benfuadarbiavimo veiklos. skirtos
ntokvklos rnikrokliuratui kuAi. rrgdvrno
rttokiniq sarrgurnui uztikrinlj :

rnokyklos veiklai planuoti. toUutinti. poa .ltrr inm
ir Sr'ictirno pagalbos kokybei. urokvkloje ugdornq

8. 6.l.l'dah,r,,avitnas.r,adovavitnasdarbogrupeii1
koordinavimas:

9

10. 6.I.3. urok.yklos renginiq ar tikslinirl cdukacini
ll (l.l.4.nrolqklosinformaciruqtechnologuqdi

0.2. Mul.t'l.lg! ugglrg turinio forrnavimo vciktos:
t2. 6 2. l. bendrq dal)'ko ar ugdyno sritics veikl.l koo-d,@ 20

l0

rki

IK,
13. 6.2.2. moky,klos ugdvmo

programq rengirnas:
turiniui igvvendinti skirtrl prograurq. dah,ko kurso ar dalrko ,rod,,l,o

14. 6.2.3. rnokvklos prolektq,

igllendinimas:
skirtq rnokvklos ugdvrno luriniui krrti ir 1gr,tandlnr,. rcngunas ir N Iki +0

15. 6.2..{.dal-v.r,a\,'imastarptautiniuose.nacionaliniu

igr,vendinirrras:
Iki .10

I (r. 6.2.5. informaciniq konrunikacijos technologiiq taiii,lllo ugqr,rro
ugdl'mo Irrininio kiirirno veikIq koordinar.irnas:

Iki -10

t7. (r. 2.(r. cdr,rkaciniq erdr.irt. mok) mosi aplinkq. ugdr:u@ Iki +()
6.3. Konsultavimo ir patirties slilaidos veililos:

18. 6 3 I . pedagoginiq darbLroto.jq didaktin is" dah.kinis konsulftirL nus; tki ;l()
l9 6. 3. 2. k'alifikaciios tobulinirno prograrnq Iki 40

6.{. Veftinimo, ekspertavimo veiklos:
20. 6.-1.1. brandos egzantinq. pagrindinro

ruokvrnosi pasickirnq patiknnilnq ir
nrokiniq rczultatq lcrlini rnas:

ugdr rno pasicl
kitq rnokr rnosi pasiekirnq patikrinilnq r..r kdvnras ir

Iki .10

2l 6.-12. mok],klos inicUuotq rnokinitl rnokrrnosi pa Iki l0



)) 6..1.3. mohtoiq praktines veiklos ir / ar Lrgdtmo proccso vert.inimas. tki 10
6.5. Mokiniq ugdymosi ;roreiki:rms tenkinti skirtos edukacinds, ugdomosios veil<los:

23. 6.5. L edukacinir{ renginir}. kortkursq. olirnpiadq. iSwkq organizavinras ir Arlr.laiiirnas iuose; Iki il0
21. 6.5.2. olirnpiadq, korx'rrsiniq uZduodiq rengirnas ir rnokiniq darbq verl.initnas. Iki 20
25. 6.5.3'rrrokiniqkonsultavimasjiemsrengianlisolirnpiado,r,iffi Iki 90
26. 6.5.4. mokinirtr ugd-vrno karjerai veiklq r,lkdvrnas. Iki -r0

6.6. Bendradarbiavimo su mol<.vklos partncriais veiklos, apimandios trenttn{ pr.rrjcktll,
renginiq organizavim4 ir.iq ig'vendinim4 mokl,hlo,ie ar ui .ios ribq.

Iki 90


