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AKMENES RAJONO SPORTO CENTRO MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS IR
VALANDU NUSTATYMO KRITERIJU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy darbo kriiviy sandaros ir valandy nustatymo kriterijy tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 D¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo
programas, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso
patvirtinimo® ir 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,Dél mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo
lavinimo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas),, darbo krlivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo* ir apibrézia Akmenés rajono sporto centro (toliau — sporto centras) mokytoju,
dirbanéiy pagal neformaliojo $vietimo programas (toliau visi kartu — mokytojai), veiklas, skirtas
profesiniam tobuléjimui, ir reglamentuoja mokytojy darbo krGvio sandaros nustatyma vienai
mokytojo pareigybei (kai darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus).

11 SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

2. Mokytojo darbo kriivio sandara nustato sporto centro direktorius, laikydamasis
Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 5 priedo 7 punkto
nuostatu, Aprao, sporto centro darbo apmokeéjimo sistemos ir nevir§ydamas sporto centrui skirty
asignavimy ugdymo reikmeéms.

3. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirban¢io sporto centre pagal neformaliojo
Svietimo programa, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal sportinio ugdymo organizavimo
tvarka.

3.1. nevir§ijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymo S priedo 8 punkte mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo §vietimo ugdymo programas,
nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy pagal neformaliojo $vietimo ugdymo planus skaiciaus;

3.2. nevir§ijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
istatymo 5 priedo 81 punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirbanCiam
pagal neformaliojo §vietimo programas nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy skaiciaus;

4. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti treniruotéms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso
11.4 punkte nurodyta valandy skaiCiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant |
igyvendinamga programa, ugdymo ar mokymo sritj, sporto Saka ir | mokiniy skai€iy grupgje.

5. Valanduy, susijusiy su profesiniu tobulejimu ir veikla sporto centro bendruomenei,
skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant |:



5.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodyta Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriama kiekvienam mokytojui privalomoms
veikloms, nurodytoms §vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

5.2. skaiCiy valandy, virijan¢iy Aprajo 8.1 papunktyje nurodyta valandy skaiiy,
nustatoma, atsizvelgiant j veiklas, nurodytas vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios
néra privalomos kiekvienam mokytojui, tatiau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis Siy
nuostaty:

5.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
sporto centro bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo 5 priedo 7 punkte;

5.2.2. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
istatymo 5 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy
skaiCiaus i§ viso, atsizvelgiant j mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

III SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS JTAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO
SANDARAI

6. Atsizvelgiant | Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas,
kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgije mokytojai:

6.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams,
turintiems mokytojo kvalifikacing kategorija, skiriama laiko profesiniam tobuléjimui ir batiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui. Siems mokytojams taip pat skiriamos valandos,
susijusios su veiklomis mokyklos bendruomenei;

6.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama
laiko profesiniam tobuléjimui ir skiriamos valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje
veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje, dalyvauti sporto centro ugdymo
turinio formavimo veiklose, vertinimo veiklose ir kt.

6.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama
laiko profesiniam tobuléjimui ir skiriamos valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti sporto
centro ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko srities “(dalyky grupes, programos)
ugdymo rezultatus ir inicijuoti poky¢ius, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas,
vertinimo veikloms, mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtoms edukacinems, ugdomosioms
veikloms, kitoms jstaigos poreikius atitinkan¢ioms veikloms ir kt.:

6.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriamos
valandos funkcijoms, susijusioms su veikla sporto centro bendruomenei, pagal jy kvalifikacine
kategorijg privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius sporto centro, regiono ir
(ar) Salies Svietimo kokybei gerinti;

6.5. valandy, skiriamy veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu, ir veikloms
mokyklos bendruomenei, skyrimas aptariamas su kiekvienu mokytoju individualiai, jy skaitius
pateiktas 1 priede.



7. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams skiriama kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy
veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandZiai
integruotis j sporto centro bendruomeneg, gaunant tikslingg pagalba.

IV SKYRIUS
UGDYMO (MOKYMO) PROGRAMOS, DALYKO (DALYKU GRUPES,
MOKYMO MODULIO (-1)) ITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARALI

8. Mokytojy profesiniam tobuléjimui ir veikloms mokyklos bendruomenei skiriama ne
maziau kaip 102 val. ir ne daugiau kaip 502 val. per mokslo metus vienai pareigybei.

9. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Akmenes rajono sporto centro mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasa, suderings su sporto centro darbo taryba, jsakymu tvirtina sporto centro direktorius.

11. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus sporto centro poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis.

12. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, del skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, sporto centro darbo apmokeéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

13. Sporto centro mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso
pakeitimams, papildymams pritaria sporto centro darbo taryba ir tvirtina sporto centro direktorius.

14. Patvirtinus Aprasa, darbuotojai su juo supazindinami pasirasytinai.

15. Mokytojas su pareigybés apraSymu, darbo kriivio paskirstymu supazindinamas iki
mokslo mety pradzios.

PRITARTA

Akmeneés rajono sporto centro
Pedagogy tarybos posédyje
2019 m. rugpjucio 21 d.



Priedas Nr. 1

Eil. VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU. IR VEIKLOS MOKYKLOS SKIRIAMA
Nr. BENDRUOMENEI VALANDU
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

1. 4.1. dalyvavimas jstaigos. kaip besimokancios bendruomenés, ir tarp institucinio | ki 20
bendradarbiavimo veiklose: ugdomujy veikly (pamoky) steb¢jimas ir aptarimas, praktinés
veiklos refleksija. dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése. savo profesinés veiklos
isivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analiz¢ ir pan.;

2. 4.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo veiklose: neformalaus Svietimo | Iki 10
programose, seminaruose. konferencijose. trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose
ir pan.;

3, 4.3. bendryjy ir specialiujy kompetencijy gilinimas savigvietos budu: Iki 40

4. 4.4. mokytojy veikla reglamentuojanéiy dokumenty analize. Iki 10

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenci

3. 4.1 tevy (globe¢jy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél | Iki 40
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy;

6. 4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais: Tki 20

7. 4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, | Iki 20
organizuoti.

6. Veiklos, sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing
kategorijg. atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uzdavinius
6.1. bendradarbiavimo veiklos. skirtos mokyklos veiklai planuoti. tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir &vietimo pagalbos kokybei. mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uztikrinti:

8. 6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar | Iki 40
koordinavimas:

9. 6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas: Iki 40

10. 6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose: Tki 40

11 6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese. socialiniy | Iki 40
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

12, 6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose; Iki 20

13. 6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy. dalyko kurso ar dalyko modulio | Iki 10
programy rengimas;

14, 6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir igyvendinti. rengimas ir jy | Iki 40
igyvendinimas;

15. 6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose. nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) ju | Iki 40
igyvendinimas: :

16. 6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje. skaitmeninio | Iki 40
ugdymo turininio karimo veikly koordinavimas:

17. 6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezira. Tki 40
6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos;

18. 6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis. dalykinis konsultavimas: Iki 40

19. 6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje. Tki 40
6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

20. 6.4.1. brandos egzaminy. pagrindinio ugdymo pasickimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy | Iki 40
mokymosi pasickimy patikrinimy ir kity mokymosi pasickimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

21. 6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasickimy patikrinimy uzduogiy rengimas: Iki 10




22. 6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. Iki 40
6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

23, 6.5.1. edukaciniy renginiy. konkurs. olimpiady, i$vyky organizavimas ir dalyvavimas juosc; Iki 110

24, 6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas; Iki 20

25. 6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.; Tki 90

26. 6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. Tki 40
6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendry projekty, | Iki 90

renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.




