PATVIRTINTA

Akmenés rajono sporto centro direktoriaus
2022 m. liepos 12 d. jsakymu Nr. 36V

AKMENES RAJONO SPORTO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
Akmenés rajono sporto centro (toliau — centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemg, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos
kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy
mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2021 m. lapkri¢io 25 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-710 ir 2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. X11-2603.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis centre pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama
pagal darbo sutartj su centru, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti
darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija,
paskirta darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo
uzmokesc¢iui apskaiciuoti. Tarifinis saraSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uZ laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kruvj vir$ijancia veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar
kity aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo stazg, kvalifikacing
kategorija ir kitus duomenis, renka ir tvarko direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi centro darbuotojai.



I SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ziniaraStj, patvirtinta Akmenés rajono sporto centro
direktoriaus ir vedama darbo laiko ziniarast] personalo sistemoje, pildo atsakingi uz §j darbg
darbuotojai kiekvieng dieng.

8. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy
asmeny pasiraSyti darbo laiko ziniara$¢iai pateikiami BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos
skyriaus darbo uzmokescio skaiCiuotojui. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos
ziniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiciuojamas, atsizvelgiant j
faktiSkai dirbtg laika.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
i$silavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) 1gyta profesin¢ kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

11.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

11.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizZvelgiant j buting
1§silavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

11.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Centro darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu).



3

Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant
18 pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Centro vadovo ir pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
2021 m. lapkri¢io 25 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-
710, 5 priedas, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

15. Centro darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma 2021 m. lapkri¢éio 25 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
jstatymu Nr. XIV-710, 3 ir 4 priedais atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.

16. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

17. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus remiantis 2021 m.
lapkricio 25 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-
710 nustato centro direktorius jsakymu.

18. Pareigybiy sarasai derinami su Akmenés rajono savivaldybés administracijos
direktoriumi, o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokest] i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Akmenés rajono savivaldybés
taryba.

19. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

20. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma 2021 m. lapkric¢io 25 d.
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-710, 5 priedas,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staZza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

21. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 2021 m.
lapkri¢io 25 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-
710, 5 priede nustatytais atvejais nurodytais dydziais.

22. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

23. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, isskyrus Apraso 25 punkte nurodytus atvejus.
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24. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima ir
gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki centro darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo.

25. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali baiti nustatyta nuo jo darbo
centre pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros
atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji
negali biti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal centro
darbo apmokéjimo sistema, nustato j pareigas priimantis asmuo.

27. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

_VIHI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti centro
darbuotojy, i8skyrus darbininkus, mokytojus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

29. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai centro darbuotojui turi
bati nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Centro darbuotojui, kurio darbo pradzios ar
perkélimo | kitas pareigas data, ar grizimo 1§ atostogy vaiky prizitréti data yra vélesné negu spalio
1 diena - metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

30. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius centro
darbuotojams nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

31. Centro darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla:

31.1. labai gerai — teikia vertinimo iS§vadg j pareigas priiman¢iam asmeniui su sitlymu
nustatyti iki kito centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo — ménesiui (ménesiams)
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazZesn] kaip 15 procenty pareigines algos
pastoviosios dalies;

31.2. gerai — teikia vertinimo iSvada j pareigas priimanc¢iam asmeniui su sitlymu
nustatyti iki kito centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo — ménesiui (ménesiams)
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesn] kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

31.3. patenkinamai — teikia vertinimo isvada j pareigas priiman¢iam asmeniui Su
sitilymu nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

31.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iS§vadg j pareigas priiman¢iam asmeniui Su
sitlymu darbuotojui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg, taiau ne mazesnj, negu nurodyta 2021 m. lapkri¢io 25 d. Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XIV-710 tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

32. ] pareigas priimantis asmuo, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti centro darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymui dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS



33. Priemokos ir premijos centro darbuotojams skiriamos centro direktoriaus jsakymu.

34. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

35. Centro darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos iki 30 procenty centro
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

35.1. uz papildomg darbo kruvij, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés

aprasSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

35.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

35.3. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir

suformuluoty rastu, vykdyma.

36. Priemokos gali biiti nustatomos Apraso 35.1., 35.2. ir 35.3. papunk¢iuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
1Smokéjimo galimybés priklauso nuo centro darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

37. Uz darbg poilsio arba $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio laiko
darbas, padauginti i$ §io punkto nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedama prie kasmetiniy
atostogy laiko.

38. Uz virSvalandinj darbg ir darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

39. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

39.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias centro veiklai uzduotis — nevirSijant
darbuotojo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

39.2. jvertinus labai gerai centro darbuotojo veiklg — nevir§ijant darbuotojo nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

39.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

40. Premija numatyta 39 punkto papunkciuose gali biti neskiriama, jeigu darbuotojas
per paskutinius 6 ménesius padaré pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje,
pazeidima.

41. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo centro darbo uzmokesciui
skirty asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

42. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra centro darbuotojo rasSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i centrui skirty 1ésy.

43. Mirus centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ centro skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

44. Centro darbuotojui materialing pasalpa skiria centro direktorius jsakymu i§ centrui
skirty 1€8y.



X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

45. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio iSskai¢iuojama:

45.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

45.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

46. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng darboviete, kurioje
bus taikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

XI1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAIL VIETA

47. Darbo uzmokestis uz praéjusj ménesj sporto centro darbuotojams mokamas ne
véliau kaip einamojo ménesio 5 darbo dieng ir 12 darbo dieng, esant darbuotojo raStiSkam
prasymui gauti avansg, su nurodyta suma. Avanso suma negali virSyti 50% priskaiciuoto darbo
uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba §ventine dienomis, jis perkeliamas
1 ankstesng ar paskesne¢ darbo diena.

48. Darbo uZmokestis uz einamyjy mety gruodzio ménesi iSmokamas centro
darbuotojams, atsizvelgiant j turimg finansavima ir ne véliau kaip prieSpaskuting gruodzio
ménesio darbo diena.

49. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél centro kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

50. Avansui apskaiCiuoti ir iSmoketi sudaromas darbuotojy sarasas Finansy valdymo ir
apskaitos informacingje sistemoje ,,Biudzetas VS« Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudaryta
ZiniaraSt] pasiraSo BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uZzmokescio
skai¢iuotojas, skyriaus vedéjas ir centro direktorius.

51. Darbo uZzmokesc¢io apskaita tvarkoma naudojant finansy valdymo ir apskaitos
informacine sistema‘ Biudzetas Ve

52. Darbo uzmokestis centro darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

53. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiciuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas i$ dirbty dieny skai¢iaus.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

54. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas centro darbuotojams mokama 62,06 procenty
vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

X1V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

56. Asmenys, rengiantys darbo uzmokeséio apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty
pildyma, reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva,
vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.



57. Centro darbuotojas rengiantis darbo sutartis darbuotojy darbo sutartyse nurodo
nustatytus darbo uzmokes¢io mokéjimo terminus.
58. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekviena ménes;.
59. Centro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir Kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai vykdomi, nevirsijant darbo uzmokesc¢io asignavimo sgmaty fondo.
60. Paskelbus $§j tvarkos aprasa centro interneto svetainéje, laikoma, kad su Siuo
tvarkos aprasSu susipazino visi centro darbuotojai.

SUDERINTA

Centro taryboje
2022-06-03 posédzio
protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. 2)



