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ATOSTOGU EILES SUDARYMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Akmenés rajono sporto centro (toliau — Centras) Darbuotojy atostogy suteikimo ir atostogy
eilés sudarymo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Centro darbuotojy atostogy
suteikimo ir eilés sudarymo, atostoginiy mokejimo tvarka.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 125-138 straipsniais,
reglamentuoja Centro darbuotojy kasmetiniy atostogy riisis, eilés sudarymo, suteikimo ir
atostogy apmokéjimo tvarka.

Apraso nuostatos laikytinos Centro darbo tvarka reguliuojanciy teisés akty sistemos sudétine
dalimi.

Il SKYRIUS
ATOSTOGU RUSYS IR TRUKME

Centre atostogos gali biti: (reglamentuoja DK 125 str. 1 d.)
4.1. kasmetinés;
4.2. tikslinés;
4.3. pailgintos, papildomos.
Per atostogy laikotarpi darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).
Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius. (reglamentuoja DK 126 str. 1 d.)
Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savait¢). Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa
darbo savaite darbuotojams suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.
(reglamentuoja DK 126 str. 2 d.)
Atostogos  skailiuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos | atostogy trukme
nejskaiéiuojamos. (reglamentuoja DK 126 str. 3 d.)
Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg) uz jas
(Darbo kodekso nustatytu atveju) atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo
dienos trukmés atostogas. (reglamentuoja DK 127 str. 2 d.)
Darbo metai, uz kuriuos suteikiamas kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios. (reglamentuoja DK 127 str. 3 d.)
Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz
jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy
mety, kuriais buvo jgyta teis¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti. (reglamentuoja DK 127 str. 5
d.)



12. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj, su Sio skyriaus 12 dalyje nustatytais apribojimais.
(reglamentuoja DK 127 str. 6 d.)

13. Tikslinés atostogos yra: (reglamentuoja DK 131 str.)

13.1. néstumo ir gimdymo; (reglamentuoja DK 132 str.)

13.2. teévysteés; (reglamentuoja DK 133 str.)

13.3. vaikui priziuréti; (reglamentuoja DK 134 str.)

13.4. mokymosi; (reglamentuoja DK 135 str.)

13.5. kuarybinés; (reglamentuoja DK 136 str.)

13.6. nemokamos. (reglamentuoja DK 137 str.)

14. Darbdavys uztikrina darbuotojo teise po tiksliniy atostogy grizti i ta pacia ar lygiavertg darbo
vieta (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, jskaitant darbo
uzmokest], ir naudotis visomis geresnémis sglygomis, jskaitant teise i darbo uzmokescio
padidéjima, j kurias jis buty turéjes teise, jei buty dirbgs. (reglamentuoja DK 131 str. 2 d).

15. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal §io apraso II skyriaus 13 dalies 13.3.
papunkciu (vaikui priZiiréti) ar grizti | darba joms nepasibaigus, raso praSyma (Apraso 1 ir 2
priedai) Centro direktoriui nurodydamas vaiko gimimo datg, asmens kodg ir planuojamy
atostogy laika, ne véliau kaip pries keturiolika kalendoriniy dieny.

16. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Sio apraso II skyriaus 13 dalies 13.4.
papunkéiu (mokymosi) ar grjzti j darbg joms nepasibaigus, raso praSyma (Apraso 3 ir 5
priedai) Centro direktoriui, pridédamas jrodancius dokumentus ir nurodydamas atostogy
terming, ne veliau kaip pries tris darbo dienas.

17. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti atostogomis pagal Sio apraSo II skyriaus 13 dalies 13.6.
papunk¢iu (nemokamos) ar grjzti i darba joms nepasibaigus, raso praS§yma (4Apraso 4 ir 5
priedai) Centro direktoriui, nurodydamas priezastj ir atostogy terming, ne véliau kaip pries
tris darbo dienas.

18. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu (Apraso 6 priedas) ir darbdavio sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties Salys
gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. (reglamentuoja DK 137 str. 3 d.)

19. Pailgintos atostogos suteikiamos: (reglamentuoja DK 138 str.)

19.1. 25 darbo dienos (jei dirbama penkias dienas per savaite) arba penkiy savaiciy trukmés
(jeigu darbo dieny skaifius per savaite yra mazesnis arba skirtingas) atostogos
suteikiamos darbuotojams:

19.1.1. iki 18 mety;
19.1.2. vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety;
19.1.3. nejgaliems darbuotojams.

19.2. 40 darbo dieny atostogos suteikiamos darbuotojams, kuriy darbas yra laikomas
pedagoginiu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 , Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turin¢iy teis¢ j pailgintas atostogas,
sarasas ir $iy atostogy trukmes aprasas*.

20. Papildomos atostogos suteikiamos: (reglamentuoja DK 138 str.)

20.1. uz ilgalaik] nepertraukiamgjj darba toje pacioje darbovietéje (iSskyrus pedagoginius
darbuotojus) — Centro darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj
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20.2.

20.3.

darbo stazg toje pacioje darbovietéje — 3 darbo dienas, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena. | ilgalaikij
nepertraukiamajj darbo toje pacioje darbovietéje stazg, uz kurj suteikiamos papildomos
atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai,
nurodyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje;

profesiniy sgjungy nariams suteikiamos 3 papildomos atostogy dienos, kurias reikia
iSnaudoti per einamuosius metus. Jeigu papildomos dienos nepanaudojamos per metus, jos
negali biiti kaupiamos;

papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bati Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims, nesusitarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

21. Kitos lengvatos (reglamentuoja DK 138 str.) taikomos darbuotojams, remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 str. 3 ir 4 dalimi ir suteikiamos:

22.

23.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis
per savaite);

auginantiems tris vaikus ir daugiau vaiky iki 12 mety suteikiamos dvi dienos per ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg).

teisés 1 papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika iki 14
m., kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, suteikiama ne maziau nei kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo
laiko per metus pirmaja moksly mety dieng;

norédamas pasinaudoti suteikta teise 1 papildomgq poilsio laikq, darbuotojas raso
praS8yma (Apraso 7 priedas) Centro direktoriui, kuriame nurodo, kada ir kokiu budu
(suteikiant papildomg poilsio dieng ar sutrumpinant darbo laikg) praSoma suteikti
lengvata, vaiky gimimo metus (vaiko gimimo liudijimo neprasoma, darbuotojas savo
pateiktos informacijos tikrumgq tvirtina savo parasu).

suteiktos lengvatos metu darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uzmokestis, taciau jy
nepanaudojus uZ jas néra kompensuojama. Sios papildomos poilsio dienos néra
18skaiciuojamos 1§ kasmetiniy apmokamy atostogy, o jy nepanaudojus ] kita ménesj néra
perkeliamos ar sumuojamos.

11 SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR EILES SUDARYMAS

Kasmetinés atostogos suteikiamos bent karta per darbo metus pagal kasmetiniy atostogy

suteikimo eile (toliau — grafikas). Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazZesnis arba
skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités. (reglamentuoja DK 128 str.

1d)
Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse darbo

metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos: (reglamentuoja DK 128
str.2d.)

23.1.
23.2.

néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;
tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas
arba po jy;
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23.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu;
23.4. pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Centre.

24. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus jprastai kasmetinés atostogos suteikiamos vaiky

atostogy metu ir/ar vasaros meénesiais. Kitu darbo mety laiku kasmetinés atostogos gali biiti
suteikiamos tik suderinus su Centro direktoriumi.

25. Eilé Centre sudaroma, atsizvelgiant ] darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):

(reglamentuoja DK 128 str. 4 d.)
25.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;
25.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;
25.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;
25.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu 10 darbo dieny;
25.5. darbuotojai, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pra¢jusius metus.

26. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma suteikti kasmetines atostogas: (reglamentuoja

27

28.

29.

30.

DK 128 str. 5d.)

26.1. néscioms darbuotojoms prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

26.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

26.3. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas prie
egzaminy, jskaity laikymo, diplominio (bakalauro, magistro) darbo rengimo,
konsultacijy laiko;

26.4. darbuotojams, slaugantiems serganius Seimos narius ir ne jgaliuosius, taip pat
asmenims, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patiméjimas priklauso nuo
atmosferos salygy, esant sveikatos priezitiros jstaigos rekomendacijai.

. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal tiksling paskirtj, nes

yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas, nurodytas DK 132, 133, 134

straipsniuose, ar jam suteikiamos DK 137 straipsnio 1 dalyje Sio apraso II skyriaus 13 punkto

13.6. papunktyje nustatytos nemokamos atostogos, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam

laikotarpiui perkeliamos. (reglamentuoja DK 129 str. 1 d.)

Jeigu Sio skyriaus 26 punkte nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy pradzios,

kasmetiniy atostogy pradZia nukeliama, ta¢iau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy

pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis, darbuotojo
nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais
paciais darbo metais. Darbuotojo praSymu (4praso 11 priedas) pratesty kasmetiniy atostogy
dalis gali buti perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy. (reglamentuoja

DK 129 str. 2d.)

Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu

suteikiamos arba tik pailgintos, arba nustatyta tvarka prie kasmetiniy atostogy pridétos

papildomos atostogos.

Administratorius referentas arba kitas Centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas iki einamyjy

mety sausio 1 d., Centro direktoriui pateikia informacija apie jstaigos darbuotojy

nepanaudoty kasmetiniy pailginty, kasmetiniy, papildomy atostogy likucius, jy trukme ir
sukaupty laisvadieniy likucius, nustatytoje kasmetiniy atostogy lenteléje (4praso 8 priedas).



31. Istaigos darbuotojai iki geguzés 1 dienos pateikia praSymus dél kasmetiniy atostogy skyrimo
(Apraso 9-10 priedai). PraSymus darbuotojai perduoda administratoriui referentui arba kitam
Centro direktoriaus jgaliotam darbuotojui.

32. Administratorius referentas arba kitas Centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas gautus
prasymus uzregistruoja DVS | Kontora®, kasmetiniy atostogy lenteléje sudaro darbuotojy
atostogy grafikg, rengia jsakymag grafiko patvirtinimui ir teikia Centro direktoriui jj
pasirasyti ir supazindina CAS buhalterj per DVS , Kontora® iki einamyjy mety balandzio 15
d.

33. Darbuotojui, norin¢iam eiti kasmetiniy atostogy nenurodytu laiku grafike, atostogos
suteikiamos pagal atskira darbuotojo praSyma (Apraso 9-10 priedai), kuris pateikiamas ne
veliau kaip prieS 5 darbo dienas iki praSomu atostogy pradzios, nurodant darbo mety
laikotarpj uz kurj praSoma suteikti atostogas ir darbo dieny ar savaiciy skaiciy.

34. Administratorius referentas, gaves prasyma, jj registruoja DVS , Kontora®, teikia de tvirtinti
Centro direktoriui.

35. Pagal suderintg ir patvirtinta praSyma, administratorius referentas raso jsakymga ir su juo
supazindina darbuotoja per DVS ,Kontora®“, kur mygtuko ,,Susipazinau® paspaudimas
prilygsta darbuotojo parasui. Jei yra darbuotojy, kurie dél tam tikry priezas¢iy negali naudotis
DVS, jie supazindinami pasiraSant ant jsakymo arba jj informuojant elektroniniu pastu.

36. Grafikas sudaromas einamyjy mety laikotarpiui nuo geguzés 1 dienos iki gruodzio 31 d. |
grafika jtraukiami tik tie darbuotojy darbo mety laikotarpiai, kurie baigiasi ne véliau kaip
einamyjy mety gruodzio 31 d. Darbuotojy, priimty j pareigas einamaisiais kalendoriniais
metais, kasmetinés atostogos 1 grafika netraukiamos, i§skyrus pedagoginius darbuotojus.

37. Darbuotojas, norédamas perkelti (pakeisti) bendrame grafike nurodytas arba pagal atskirg
darbuotojo praSyma jam suteiktas kasmetines atostogas, turi pateikti atitinkant] praSyma
(Apraso 11 priedas) ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki grafike nurodytos kasmetiniy
atostogy pradzios.

38. Jeigu kasmetiniy atostogy laikotarpiu darbuotojas tur¢jo nedarbingumag, pasibaigus
nedarbingumo laikotarpiui, kasmetinés atostogos pratesiamos nedarbingumo dieny skai¢iumi.
Ne veliau kaip paskuting nedarbingumo dieng, darbuotojas turi informuoti elektroniniu pastu,
SMS zinute ar telefonu savo tiesioginj vadovg, 0 vadovas Centro direktoriy bei
administratoriy referenta apie darbuotojo pageidavima pratesti atostogas. PraSymas ir
jsakymas neraSomi, paZymima darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

39. Jeigu darbuotojas pageidauja perkelti kasmetines atostogas kitam laikui, grizgs j darba po
nedarbingumo t3 pacig dieng turi pateikti Centro direktoriui praSyma (Apraso 12 priedas) dél
kasmetiniy atostogy perkélimo kitam laikui.

40. Jeigu darbuotojas pageidauja kompensacijos uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis dirbtg laikg
ji pridedant prie kasmetiniy atostogy (reglamentuoja DK 144 str. 5 d.), turi pateikti
atitinkantj praSyma Centro direktoriui (Apraso 13 priedas).

41. Jei darbuotojas per darbo metus nesinaudojo teise j kasmetines atostogas, bei nenurodo
grafiko projekte atostogy laiko, Centro direktorius, vykdydamas DK 128 straipsnio 1 dalyje
nustatyta pareiga ir siekdamas uZtikrinti saugias ir sveikas darbo salygas darbuotojui —
pailséti ir susigrazinti darbinguma, priima sprendimg dél darbuotojo kasmetiniy atostogy
laiko jraSymo j grafika. Siuo atveju darbuotojui suteikiamos nepertraukiamos 10 darbo dieny
ar ne trumpesnés nei dviejy savaiciy trukmés kasmetinés atostogos pagal Centro direktoriaus
ar darbuotojo tiesioginio vadovo, sitilyma.



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.

IV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uz mokestis
(atostoginiai). (DK 130 str. 1 d.)

Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny skaiCius per savaitg skaicius
yra mazesnis arba mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais. (reglamentuoja DK 130 str. 2 d.)
Darbuotojo rasytiniu praSymu (4praso 9-10, 14 priedai) atostoginiai uz suteiktas kasmetines
atostogas mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka. (DK 130 str. 3 d.)

Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, i$skyrus darbo santykiy
pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmeés
kasmetines atostogas ar jy dalj, su Sio straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.
(reglamentuoja DK 127 str. 6 d.)

Jeigu darbdavys uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy. (DK 130 str. 4 d.)

Jei darbuotojas praso kasmetiniy atostogy, kuriy dar neturi sukaupes, tuomet atostoginiai
sumokami kartu su darbo uZmokesciu

Jei darbuotojas pereikvojes kasmetines atostogas iSeina 1§ darbo, tuomet atostoginiai yra
iSskai¢iuojami i§ darbo uzmokeséio. (DK 150 str. 4 d.)

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

AtSaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo rastiSku sutikimu (4praso 15

priedas), kuriame darbuotojas turi nurodyti laikotarpj, j kurj perkeliama nepanaudoty

atostogy dalis (atostogos pratesiamos, prijungiamos prie kity mety kasmetiniy atostogy).

Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama praéjus trejiems metams

nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo igyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas,

pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

Visi prasymai pateikiami rastu arba elektroniniu pastu info@akmenesc.lt. Bet kokiu budu

pateikti praSymai yra derinami, tvirtinami ir registruojami per DVS , Kontora®. Rastu pateikti

prasSymai prie$ tai yra nuskenuojami ir jkeliami  DVS , Kontora®.

Visy rasiy atostogy apskaitg informacinéje sistemoje ,,Personalas® veda administratorius

referentas arba kitas Centro direktoriaus jgaliotas darbuotojas.

Uz sio apraso vykdyma atsako administratorius referentas, arba kitas Centro direktoriaus

igaliotas darbuotojas, CAS buhalteris pagal savo vykdomas funkcijas.

Apraso jgyvendinimo kontrolg vykdo Centro direktorius.

Sis aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, pripazjstamas netekusiu galios keiGiantis teisés aktams,

Centro direktoriaus jsakymu.

Paskelbus §j tvarkos aprasa centro interneto svetainéje, laikoma, kad su Siuo tvarkos aprasSu
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susipazino visi centro darbuotojai.

SUDERINTA

Centro taryboje
2022-06-03 posédzio
protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. 2)



Akmengés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

1 priedas

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigos)

Akmenés rajono sporto centro

direktoriui
PRASYMAS DEL VAIKO PRIEZIUROS ATOSTOGU
SUTEIKIMO
20 m. d.
Naujoji Akmené
Prasau man nuo 20 m. d. iki 20 m. d.
suteikti vaiko prieZiliros atostogas, kol vaikui sueis metai.
Vaiko gimimo data
Vaiko asmens kodas*
(parasas) (vardas, pavarde)

*Informuojame, kad vaiko asmens kodas reikalingas uzpildyti ,,Sodrai“ 9-SD pranes§img apie apdraustajam suteiktas

(atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas vaikui prizitiréti.



Akmengés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

2 priedas

(darbuotojo vardas, pavard¢)

(pareigos)

Akmenés rajono sporto centro
direktoriui

PRASYMAS DEL VAIKO PRIEZIUROS ATOSTOGU

NUTRAUKIMO

20 m. d.
Naujoji Akmené

PrasSau nutraukti man suteiktas vaiko priezitiros atostogas kol vaikui sueis

metai nuo 20 m. d.

Vaiko gimimo data

Vaiko asmens kodas*

(parasas) (vardas, pavarde)

*Informuojame, kad vaiko asmens kodas reikalingas uzpildyti ,,Sodrai* 9-SD prane§ima apie apdraustajam suteiktas
(atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas vaikui prizitréti.



Akmengés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

3 priedas

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigos)
Akmenés rajono sporto centro
direktoriui
PRASYMAS
DEL TIKSLINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO
20 m. d.
Naujoji Akmené
PraSau suteikti man tikslines atostogas nuo 20 m.
iki 20 m. d. skirtas
(nurodyti rasj)
(parasas) (vardas, pavardé)

SUDERINTA

(tiesioginio vadovo parasas)

(tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavarde)

(data)



Akmengés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

4 priedas

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigos)
Akmenés rajono sporto centro
direktoriui
PRASYMAS
DEL NEMOKAMU ATOSTOGU SUTEIKIMO
20 m. d.
Naujoji Akmené
Prasau suteikti nemokamy atostogy nuo 20 m. d.
iki 20 m. d. dél
(nurodyti priezastj)
(parasas) (vardas, pavardé)

SUDERINTA

(tiesioginio vadovo parasas)

(tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavarde)

(data)
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Akmenés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

5 priedas

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigos)

Akmenés rajono sporto centro
direktoriui

PRASYMAS

DEL TIKSLINIU/NEMOKAMU ATOSTOGU NUTRAUKIMO

20 m. d.
Naujoji Akmene

PraSau nutraukti man atostogas, skirtas

(nurodyti raisj)

nuo 20 m. d.

(parasas) (vardas, pavarde)

12



Akmenés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

6 priedas

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigos)

Akmenés rajono sporto centro
direktoriui

PRASYMAS
DEL NEMOKAMO LAISVO LAIKO SUTEIKIMO IR DARBO LAIKO PERKELIMO

20 m. d.
Naujoji Akmené
Prasau suteikti man nemokamag laisva laikg asmeniniams poreikiams tenkinti 20 m.
d. nuo val. iki val. ir §j darbo laika

perkelti j 20 m. d. nuo val. iki

val.

(parasas) (vardas, pavarde)

SUDERINTA

(tiesioginio vadovo parasas)

(tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavarde)

(data)
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Akmenés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

7 priedas

(darbuotojo vardas, pavardé)

(pareigos)

Akmengs rajono sporto centro
direktoriui

PRASYMAS
DEL PAPILDOMOS POILSIO DIENOS SUTEIKIMO

20 m. d.
Naujoji Akmené

Prasau suteikti man

(papildomgq poilsio dieng ar sutrumpinant darbo laikg)
nes auginu vaikus iki 12 mety.

Vaiko gimimo data

Vaiko gimimo data

Vaiko gimimo data

(parasas) (vardas, pavarde)

SUDERINTA

(tiesioginio vadovo parasas)

(tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavardé)

(data)
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Akmeneés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés

sudarymo tvarkos apraso
8 priedas

PATVIRTINTA
Direktoriaus 20 m. d.
jsakymu Nr.
AKMENES RAJONO SPORTO CENTRO
KASMETINIU ATOSTOGU GRAFIKAS M.
Eil. Vardas, pavardé Atostogos Atostogy trukmé dienomis Laikotarpis, uz kurj | Panaudota| Likutis
NT. atostogaujama
(302
>§ £ .
A7 < @
>N N r
z| 2 | 8|38 2
.5 = S g E o S
2| 2 | 2888 3
) a 2 | 855 =
g & |2 |£a5| &
1.
2.
3.




Akmeneés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraso




Akmengés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

9 priedas

(darbuotojo vardas, pavarde)

(pareigos)
Akmenés rajono sporto centro
direktoriui
PRASYMAS
DEL KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMO
20 m. d.
Naujoji Akmené
PraSau suteikti kasmetiniy mokamy atostogy nuo 20 m. d.

iki 20 m. d. ( d. d.) uz laikotarpj nuo 20 m.

d. iki 20 m. d.

Prasau man atostoginius uz suteiktas kasmetines atostogas mokéti jprasta darbo uzmokescio

mokeéjimo tvarka.

(parasas) (vardas, pavarde)

SUDERINTA

(tiesioginio vadovo parasas)

(tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavardé)

(data)



Akmengés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

10 priedas

(darbuotojo vardas, pavarde)

(pareigos)

Akmenés rajono sporto centro
direktoriui

PRASYMAS
DEL KASMETINIU IR PAPILDOMU ATOSTOGU SUTEIKIMO

20 m. d.
Naujoji Akmené

PraSau man suteikti;

1) kasmetiniy mokamy atostogy nuo 20 m.
d. iki 20 m. d. ( d. d.) uz laikotarpj
nuo 20 m. d. iki 20 m. d.
2) papildomy ( )
mokamy atostogy nuo 20 m. d.iki20___ m.
d. uz laikotarpj nuo 20 m. d.iki20
m. d.

Prasau man atostoginius uz suteiktas kasmetines atostogas mokéti jprasta darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka.

(parasas) (vardas, pavardé)

SUDERINTA

(tiesioginio vadovo parasas)

(tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavardé)
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(data)

Akmengés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo
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Akmengés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

11 priedas

(darbuotojo vardas, pavarde¢)

(pareigos)
Akmeneés rajono sporto centro
direktoriui
PRASYMAS
DEL ATOSTOGU PERKELIMO
20 m. d.
Naujoji Akmene
Prasau mano atostogas nuo 20 m. d. iki 20 m.
d. uz laikotarpj nuo 20 m. d. iki 20

m. d. perkelti ir suteikti nuo 20 m. d. iki
20 m. d.

(parasas) (vardas, pavarde)
SUDERINTA

(tiesioginio vadovo parasas)

(tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavardé)

(data)
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Akmengés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

12 priedas

(darbuotojo vardas, pavarde¢)

(pareigos)
Akmenés rajono sporto centro
direktoriui
PRASYMAS DEL KASMETINIU ATOSTOGU PERKELIMO
KITAM LAIKUI
20___m. d.
Naujoji Akmené
Prasau perkelti man suteiktas kasmetines atostogas kitam laikui, t.y. nuo 20 m.
d. iki 20 m. d. uz laikotarpj nuo 20
d. ik1 20 m. d., nes kasmetiniy atostogy

metu turéjau nedarbingumo pazymejima.

m.

(parasas) (vardas, pavarde)

SUDERINTA

(tiesioginio vadovo paraSas)

(tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavard¢)

(data)
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Akmengés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

13 priedas

(darbuotojo vardas, pavarde¢)

(pareigos)

Akmenés rajono sporto centro
direktoriui

PRASYMAS
DEL DARBO POILSIO AR SVENCIU DIENOMIS LAIKO PRIDEJIMO PRIE
KASMETINIU ATOSTOGU LAIKO

20 m. d.
Naujoji Akmené

Prasau mano darbo laika, dirbtg 20 m. d. prideti

prie mano kasmetiniy atostogy.

(parasas) (vardas, pavardé)

SUDERINTA

(tiesioginio vadovo paraSas)

(tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavarde)

(data)
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Akmengés rajono sporto centro
atostogy suteikimo ir atostogy eilés
sudarymo tvarkos apraSo

14 priedas

(pareigos)

(darbuotojo vardas, pavardé)

Akmenés rajono sporto centro
direktoriui

PRASYMAS DEL ATOSTOGINIU UZ SUTEIKTAS KASMETINES
ATOSTOGAS MOKEJIMO

20 m. d.

Naujoji Akmene

Prasau man atostoginius uz suteiktas kasmetines atostogas mokeéti jprasta darbo uzmokescio

mokeéjimo tvarka.

(parasas) (vardas, pavarde)
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Akmengés rajono sporto centro

atostogy suteikimo ir atostogy eilés

sudarymo tvarkos apraSo

15 priedas

(pareigos)

(darbuotojo vardas, pavardé)

Akmeneés rajono sporto centro
direktoriui

SUTIKIMAS DEL ATSAUKIMO IS

KASMETINIU ATOSTOGU
20 m. d.
Naujoji Akmenée
Sutinku, kad buc¢iau atSauktas(a) i§ kasmetiniy atostogy nuo 20 m.

d.iki20__ m. d. ( d. d.). jas

(pratesiant / prijungiant prie kity mety kasmetiniy atostogy)

(parasas)

(vardas, pavard¢)
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