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Naujoji Akmené

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 20 straipsnio 2 dalies 17
punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo 2 ir 4 straipsniais, remdamasis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m.
liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 . Dél kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigu (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams aprago patvirtinimo®:

LT v irtinu Akmenés rajono savivaldybés kultiiros ir $vietimo jstaigy direktoriy pridedamus
pareigybiy apradymus:

1.1. Akmenés rajono savivaldybés Akmenés krasto muziejaus direktoriaus;

1.2. Akmenés rajono savivaldybés kultfiros centro direktoriaus;

1.3. Akmenés rajono savivaldybés vieosios bibliotekos direktoriaus.

1.4.Naujosios Akmenés vaiky lop3elio-darzelio ., AtZalynas* direktoriaus;

1.5. Naujosios Akmengs vaiky lopselio-darzelio ,,Buratinas® direktoriaus:

1.6. Naujosios Akmenes vaiky lopSelio-darZelio ,,ZvaigZdute® direktoriaus;

1.7. Akmenés vaiky lop3elio darZelio ,,Gintarélis® direktorius;

1.9. Akmenés rajono Dabikinés specialiosios mokyklos direktoriaus;

1.9. Naujosios Akmenés ,.Saulétekio™ progimnazijos direktoriaus;

1.10. Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centro direktoriaus;

1.11. Akmeneés rajono Kruopiy pagrindinés mokyklos direktoriaus;

1.12. Akmenés rajono Papilés Simono Daukanto gimnazijos direktoriaus;

1.13. Akmenés rajono Akmenés gimnazijos direktoriaus;

1.14. Naujosios Akmenés muzikos mokyklos direktoriaus;

1.15. Akmeneés rajono Ventos muzikos mokyklos direktoriaus;

1.16. Akmenés rajono savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos direktoriaus;

1.17. Naujosios Akmenés Ramudiy gimnazijos direktoriaus:

1.18. Akmenés rajono Venlos gimnazijos direktoriaus;

1.19. Akmenés rajono sporto centro direktoriaus.

2Nustatau, kad $vietimo jstaigy vadovy pareigybiy apradymuose patvirtintas kvalifikacinis
reikalavimas turéti vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas, nustatytas Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy 3vietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams
apra3o, patvirtinto Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194, 5 punkte
tatkomas naujai pritmamiems $vietimo jstaigy vadovams.
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AKMENES RAJONO SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Akmenés rajono sporto centro direktorius (toliau — direktorius) yra Akmenés rajono
savivaldybés Svietimo biudZzetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — vadovauti Akmenés rajono sporto centrui (toliau — Centras),
organizuoti jo veiklg, wuztikrinti jstaigos Nuostatuose numatyty tiksly, uzdaviniy ir funkcijy
vykdyma, koordinavimg ir organizavima bei kontrole.

4. Direktorius tiesiogiai pavaldus Akmenés rajono savivaldybés tarybai ir Savivaldybés merui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj, aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgytg iki 1995 mety, i8silavinima;

5.2. atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo stazg;

5.2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535, patirtj, o Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auks$tgsias mokyklas) vadovams apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194, nustatyty
vadovavimo §vietimo jstaigai kompetencijy lygio vidurkis turi bliti ne Zemesnis kaip pakankamas;

5.2.4 Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka biiti isklauses pedagoginiy ir psichologiniy
ziniy kursa, turéti 2 mety pedagoginio darbo stazg arba 2 mety profesines veiklos, kuri atitinka
neformaliojo vaiky $vietimo mokyklos vykdomy programy sritj, patirti;

5.3. turéti vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas, nustatytas Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iskyrus auk$tgsias mokyklas) vadovams apraSo,
patvirtinto Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194, 5 punkte;

5.4. turéti ne mazesne kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.5. bati susipazings ir vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos ir kity institucijy
teisés aktais, reglamentuojanciais $vietimo jstaigos pagrindinés veiklos organizavima, biudzetiniy
istaigy finansavimo tvarka, darbo teisiniy santykiy reguliavima, iSmanyti Lietuvos Svietimo politikos
nuostatas ir principus;

5.6. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;



5.7. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688,
reikalavimus;

5.8. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibtidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranclizy ar vokieciy).

II SKYRIUS 5
SPORTO CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCLIOS

6. Centro direktorius atlieka Sias funkcijas:

6.1. rengia ir tvirtina, suderings su Savivaldybés meru, Administracijos direktoriumi ir Centro
taryba, Centro strateginj plang, meting veiklos programa, ugdymo plang, vadovauja jy jgyvendinimui;

6.2. uZtikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, bendruomenés nariy informavima, sveika,
saugig, uzkertandig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro€iams aplinka;

6.3. nustato Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos sritis ir tvirtina jo pareigybés
apraS§ymg, numatydamas, kad, kai direktorius negali eiti savo pareigy dél ligos, atostogy, tarnybinés
komandiruotés, taip pat ir kity objektyviy prieZas¢iy, direktoriaus pavaduotojas ugdymui eina
direktoriaus pareigas;
6.4. tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy (etaty) sarasus, nevirSijant nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiCiaus, jy pareigybiy apra§ymus, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés
akty nustatyta tvarka priima j darba ir atleidZia i$ jo Centro darbuotojus, organizuoja triikkstamy
darbuotojy paieska, skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas;

6.5. tvirtina Centro vidaus tvarkos taisykles, suderings su Savivaldybés meru — Centro

struktiirg;
6.6. tvirtina pajamy, gauty i§ Centro teikiamy paslaugy ir specialiyjy programy iSlaidy.
sgmatas;

6.7. sudaro komisijas Centro veiklos problemoms spresti;

6.8. riipinasi rajono gyventojy kiino kultiiros ir sporto ugdymu, organizuoja kiino kulttiros ir
sporto renginius rajone, bendradarbiavimg su $vietimo jstaigomis, sporto klubais, kitomis
organizacijomis, organizuoja su Centro veikla susijusias apklausas;

6.9. priima mokinius pagal Centro direktoriaus patvirtintg tvarka, sudaro su jais neformaliojo
§vietimo sutartis, uZ mokinio elgesio normy pazeidimg gali skirti mokiniui drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

6.10. leidzia jsakymus, tvirtina Centro veiklg reglamentuojancius dokumentus, kontroliuoja jy
vykdyma;

6.11. sudaro Centro vardu sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis;

6.12 organizuoja Centro dokumenty valdyma ir saugojima;

6.13. ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uztikrina jy
optimaly valdyma ir naudojimg, atsako uz Centro finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus,
susijusius su Centro 1é8y, turto naudojimu ir disponavimu;

6.14. sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobuléjimui, kvalifikacijai kelti;

6.15. organizuoja mokytojy atestacija;

6.16. inicijuoja Centro savivaldos institucijy veikla;

6.17. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), pagalbg mokiniui, mokytojui
teikianCiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, Vaiko
teisiy apsaugos skyriumi ir kitomis institucijomis, dirbanc¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

6.18. atstovauja Centrui kitose institucijose;

6.19. analizuoja Centro veiklos ir valdymo i3tekliy bukle ir atsako uz Centro veiklos rezultatus:

6.20. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo taikytas
smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobadzio isnaudojimas, ir apie tai informuoja suinteresuotas
institucijas;



S

6.20. uztikrina pedagogo etikos normy laikymasi, kontroliuoja, kad Centro aplinkoje nebiity
vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés ir psichotropinés medziagos;

6.21. teikia pasiilymus dél Centro veiklos tobulinimo, rengia Centro veiklos nuostaty
projektus, jy pakeitimus, papildymus, teikia juos tvirtinti Akmenés rajono savivaldybés tarybai;

6.22. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei ir tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia
savo mety veiklos ataskaitg;

6.23. vykdo kitas Centro nuostatuose nustatytas funkeijas, taip pat kitus nenuolatinio pobiidZio
pavedimus pagal savo kompetencijg.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Centro direktorius atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Centre;

7.2. tinkamg Centro veiklos organizavima, nustatyty uzdaviniy vykdyma, veiklos rezultatus:

7.3. racionaly ir taupy léSy bei turto naudojimg, pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybés jstatyma teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

7.4. demokratinj Centro valdyma, skaidry sprendimy priémima;

7.5. informacijos apie Centre vykdomas neformaliojo $vietimo programas, jy pasirinkimo
galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius Centro
veiklos kokybeés vertinimo rezultatus, Centro bendruomenés tradicijas ir pasiekimus skelbima;

7.6. teisétg Centro samaty ir nebiudZetiniy lé8y sgmaty sudaryma.

8. Direktoriaus nebuvimo darbe laikotarpiu (atostogy, nedarbingumo, komandiruoéiy ir kt.
metu) jo funkcijas atlieka Centro direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
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